STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNE)J

W BRUDZENIU DUZYM

{3

Gminna Biblioteka Publiczna
w Brudzeniu Duzym

Brudzen Duzy, 2024 r.



Spis tresci:

ALY PrAWNE ..ottt et st st e ettt et et e s eeebeste st seesesaabesaesess et easabeabeste e st sesbastessesersaesaasebe st stenessensensenbesbeseesenansere et eee
PrEAMDULA ..t st b b s et b et st b bR s etk bR et e h et ebe sea sk st et eae s
Rozdziat |
POSEANOWIENIA OZOINE ..ottt sttt e e et et e et aeetesteste e e e s bes b et e s et et ensate st sbe s sesseasessessenbes et arnenansaae s
Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka Krzywdzenia dZiECi .....cceeveveverereeieinrcrece e e e
Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.......cccccvevriviverceccenienenen e
Rozdziat IV

Zasady 0Chrony WiIizerUNKU AZIECKA.......cueiiiirieeeirice ettt sttt et st e e b et et et e e et st ste e e ses s bebanseeansane et sneene 6
Rozdziat V

Zasady dOSTEPU AZIECT O INTEIMETU......ccueiiiietieeee ettt ettt et eete st ste e et s e b e s aet e s aaeebesbeste s ssssentesbesaetarsanssae et sanas 7
Rozdziat VI

Monitoring stosowania standardow; 050Dy OdPOWIEAZIAINE................coceeeeveeceeieeeceeeceecee ettt es e eteete st see s s eraeraenes
Rozdziat VII

POSTANOWIENTA KONCOWE ...ttt sttt s te et ve e ste st e satea she st esaatssaesas sesntesbe st aesnts sas st sennte saeesbaesstesrsses st seesnsssssesntesnseen



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Brudzeniu Duzym:

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tleseksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy orazniektdrych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.z2021r.

poz. 1249);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonychz dnia 20
listopada 1089 r. (t.j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury"Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez Gminng Biblioteke Publiczng w Brudzeniu Duzym jest
bezpieczenstwo czytelnikéw, w tym dzieci. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne  jest  stosowanie przez pracownika  wobec  dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, etyki
oraz swoich kompetencji.
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg pracownikdw Gminnej Biblioteki Publicznej w Brudzeniu Duzym,
a takze osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, animatoréw, autorow.
2. Za matoletniego uwaza sie osobe ponizej 18. roku zycia.
3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentowania zgodnie z dobrem dziecka
i interesem spotecznym. Jesli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazdy z nich ma prawo do
reprezentowania dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspdlnie. Kiedy méowimy
o zgodzie rodzica/ opiekuna nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednegoz rodzicow
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostajg oni poinformowani
o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.
4. Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.
Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Pracownicy biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Wprzypadkuzidentyfikowaniaczynnikdwryzyka pracownicy biblioteki i podejmujgrozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w bibliotece.
Zatacznik nr 1

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zatacznik nr2.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 3.

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego pracownik
niezwtocznie informuje dyrektora biblioteki i sporzagdza notatke stuzbowsa.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu
mu wsparcia jest dyrektor biblioteki lub wyznaczony przez niego pracownik. Dyrektor biblioteki przy
wspotpracy ze szkotg moze powiadomic psychologa szkolnego o zaistniatym zdarzeniu, policje, inne stuzby.
Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:

podjecia przez biblioteke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, powiadomienie rodzicow, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,

Dyrektor biblioteki lub wyznaczony przez niego pracownik wzywa rodzicéw matoletniego i w ich obecnosci
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze o dalszych

krokach, jakie podejmuje biblioteka. Z tego spotkania sporzgdza sie notatke.



§4.

Informujemy opiekunéw o obowigzku biblioteki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, gminny osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespofu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor biblioteki lub wyznaczony pracownik sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego, Gminnego O $rodka Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta —A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor lub wyznaczony przez niego
pracownik wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j instytucji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka.

§ 5.
Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji - Zatacznik nr 3.
Wszyscy pracownicy biblioteki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjetyinformacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 6.

Biblioteka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Biblioteka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Upublicznienie przez pracownika biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgodarodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka - Zatacznik nr 4.



Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§7.
W bibliotece dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika.
W przypadku gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika jest on zobowigzany informowac
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. W bibliotece z dzie¢mi przeprowadzane s3 zajecia,
pogadanki na temat bezpiecznego korzystania z Internetu. W pomieszczeniu bibliotek obowigzuje zakaz uzywania
telefondw, wyjatek stanowig nagte sytuacje, w ktérych za zgoda dyrektora lub pracownika istnieje mozliwos¢ uzycia

telefonu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania standardoéw; osoby odpowiedzialne
§ 8.

1 Dyrektor GBP w Brudzeniu Duzym odpowiada za polityke  ochrony dzieci
w placéwce.

2 Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placdwki w zakresie Standardéw Ochrony
Matoletnich. Po zapoznaniu sie pracownikéw z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami
w celu omowienia standarddw i ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu
sie ze standardami.

3 Dyrektor biblioteki powotuje osobe/pracownika odpowiedzialng za monitorowanie i aktualizacje
standardéw oraz reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen. Aktualizacji
dokonuje nie rzadziej niz 2 lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

4. Dyrektor placéwki wprowadza do Standard éw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

biblioteki, dzieciom iich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§9.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw biblioteki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw, poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej biblioteki i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie GBP w Brudzeniu Duzym, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla

dzieci.



Zatacznik nr 1

10.

11.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

GBP w Brudzeniu Duzym

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej (bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, ponizanie w
jakikolwiek sposdb, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie iobrazanie).

Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozba).

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, wtym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczejiprawnej.

Pracujgc z matoletnim nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego i nie
podejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za fizyczne i nie podejmowaniu interakcji, ktére
mogtyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne.

Traktuj matoletnich rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

Zakazane jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze mitosnym lub seksualnym
dotyczace matoletnich, w tym poprzez dziatania za posrednictwem elektronicznych $rodkéw
komunikacyjnych (m.in. media spotecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci
sms/mms). Zakazane jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu tresci
o charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekundw.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan /lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,zawsze poinformuj o tym dyrektora
/pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw biblioteki.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



Zatacznik nr 2

6.
7.

10.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w GBP w Brudzeniu Duzym

Zapoznanie sie z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez biblioteke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Biblioteka zadba, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce napodstawie umowy zlecenie) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

W kazdym przypadku biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobeprzez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Dyrektor biblioteki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18 ai art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 roku, o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
orazz2022r.poz.2600)lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnoscikarnejoswiadczenie otymfakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 18 a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniunarkomaniiorazniewydanowobecniejinnego orzeczenia, wktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywaniawszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za  przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymiw GBP w Brudzeniu Duzym

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

8.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli biblioteka uzyskata
informacje o wynikach/ dziataniach biblioteki/

dziatania rodzicow

Data Dziatania
4.0pis dziatan podjetych przez dyrektora lub
pracownika

Data Dziatania
5.Spotkanie z opiekunem dziecka

Zawiadomienie o
6.Forma podjetej interwencji podejrzeniu popetnienia
(zaznaczy¢ wtasciwe) przestepstwa
Whniosek o wglgd w
sytuacje dziecka/ rodziny
do sqdu
Inny rodzaj interwencji.

Jaki?
7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie




Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w GBP w Brudzeniu Duzym

Zasady powstaty w oparciu o obowiqgzujgce przepisy prawa.

1.

W dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas
uzyty.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemnie zgode na
wykorzystanie wizerunku ich dziecka

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i wmiare mozliwosci przedstawiac dzieciw grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art.22 b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (tj. Dz. U. z 2023 poz. 1304 ze zm.) oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w GBP w Brudzeniu Duzym, ktérego

jestem pracownikiem.



Monitoring standardow — ankieta

(podpis pracownika)

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgce w naszej bibliotece?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac w bibliotece naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

Czy podjates/ as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/ sugestie dotyczace

Standardéw Ochrony Matoletnich (odpowiedZ opisowa)







