Statut
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Brudzeniu Duzym

| Postanowienia ogdlne
§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Brudzeniu Duzym jest samorzgdowg instytucja
kultury.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne
w Brudzeniu Duzym

Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brudzen Duzy

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Brudzeniu
Duzym

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Brudzen Duzy
§3

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Brudzen Duzy.

Siedzibg Biblioteki jest Brudzen Duzy.

Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina Brudzen Duzy.

Biblioteka realizuje swoje zadanie bezposrednio w swojej siedzibie oraz za
posrednictwem filii bibliotecznych zlokalizowanych w :

1) Siecieniu
2) Sikorzu

5. Nadzor w zakresie organizacji i funkcjonowania nad Biblioteka sprawuje Wajt
Gminy Brudzen Duzy.

6. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Ksigznica Ptocka.

7. W ramach wspétpracy i wymiany z innymi podmiotami oraz w celu osiggnieé
kulturalnych gminy, Biblioteka moze dziataé na terenie catej Polski.



Podstawg prawng dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Brudzeniu
Duzym jest:

1. Ustawa z dnia 25.10.21991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej /Dz.U. z 2018r.p0z.193 z pézn.zm./

2. Ustawa z dnia 27 .06.1997r.0 bibliotekach / Dz.U. z 2018r. poz.574 z
pdin.zm./

3. Ustawa z dn. 8.03.1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2019r.
p0z.506/

4. Niniejszy Statut

§5

Gminna Biblioteka Publiczna wpisana jest do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora Gmine Brudzen Duzy pod nr 1/2004 i
posiada osobowos¢ prawna.

86

Biblioteka uzywa skroconej nazwy ,,GBP w Brudzeniu Duzym”.
§7

Biblioteka postuguje sie pieczeciami o nastepujgce;j tresci:

1) Piecze¢ okragta zawierajgca w otoku napisz nazwg Biblioteki w petnym
brzmieniu

2) Pieczeé podtuzna zawierajgca petng nazwe siedziby oraz adres jej siedziby

Il. Cele i przedmiot dziatania

Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ podstawowg w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych, oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogétu spoteczenstwa
oraz uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

Do zadan i celdow funkcjonowania instytucji nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw bibliotecznych na
miejscu i wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen
miedzybibliotecznych;



3) organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obstugi bibliotecznej oséb
niepetnosprawnych

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikami
stuzacych popularyzacji ksigzki, sztuki, i nauki oraz upowszechnianiu
dorobku kulturalnego gminy i regionu;

5) badanie potrzeb czytelniczych i ich zaspokojenie w miare posiadanych
Srodkow finansowych;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wtasnych i innych
bibliotek, muzedw i osrodkdéw informacji naukowej oraz wspoétdziatanie z
archiwami w ty zakresie;

7) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, wydawniczej
i popularyzatorskiej;

8) tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych;

9) zapewnienie uzytkownikom mozliwosci korzystania z ustug
informatycznych

10) wspodtdziatanie z bibliotekami innych sieci oraz z innymi instytucjami

kultury w zakresie rozwijania czytelnictwa i edukacji oswiatowo-kulturalne;j

spoteczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;

11) wspodtpraca ze Srodowiskiem twdrcéw i artystdw oraz organizacjami

poza rzgdowymi w zakresie upowszechniania kultury i sztuki;

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

12) prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa

lll. Zarzadzanie i organizacja
§9
Biblioteka zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.
§10

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Brudzen Duzy na podstawie
obowigzujacych przepisow.

2. Zakres czynnosci Dyrektora Biblioteki ustala Wojt Gminy.

3. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny
ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy Brudzen
Duzy.

4. Dyrektor Biblioteki jest pracodawca dla pracownikéw w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.



5. Przy Bibliotece mogg dziatac kola przyjaciét, rady spoteczne powotane
na podstawie obowigzujgcych przepisow.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny pracownik Biblioteki
na podstawie udzielonego mu upowaznienia przez Dyrektora.

7. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu biblioteki uprawniony jest
jednoosobowo Dyrektor Biblioteki.

§11
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig instytucji, zmierzajgce do osiggniecia jej
celow i realizacji zadan;

2) Wiasciwy dobdr kadry i oséb wspodtpracujgcych oraz wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec podlegtych pracownikow;

3) prowadzenie efektownej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi
instytucji;

4) wiasciwa gospodarka mieniem i sSrodkami finansowymi pozostajgcymi w
dyspozycji Biblioteki oraz wystepowanie o srodki finansowe na dziatalnos¢
instytucji;

5) Kontakt i wspétpraca z Organizatorem, w tym przedstawienie
Organizatorowi sprawozdan okreslonych w przepisach regulujgcych finanse
publiczne.

§12

1. Dyrektor moze wydawac pisemne zarzgdzenia, obowigzujgce podlegle
mu osoby i jednostki.

2. Dyrektor nadaje Bibliotece regulamin organizacyjny, okreslajgcy
szczeg6towgq organizacje wewnetrzna instytucji. Projekt Regulaminu
organizacyjnego podlega zaopiniowaniu przez Woijta.

3. Regulamin organizacyjny podlega wywieszeniu w siedzibie instytucji, a
ponadto publikacji na stronie internetowej instytucji oraz w jej biuletynie
Informacji publiczne;.

§13

4. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw instytucji oraz ustala
szczegotowy zakres ich czynnosci oraz tryb zatatwiania powierzonych im
spraw, jak rowniez ustala wynagrodzenie pracownikdéw instytucji.



5. Pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych kwalifikacje.

IV. Gospodarka finansowa
§14

Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa, majgc na uwadze efektywnos¢
wydatkowania srodkoéw finansowych.

1. Dziatalnos$¢ statutowa biblioteki finansowana jest:

1) Z dotacji podmiotowych na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej, w tym
na utrzymanie i remonty obiektow;

2) Z dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw
realizacji inwestycji;

3) Z dotacji celowych na realizacje wskazanych w nich zadan i programow;

4) Ze srodkdw uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci kulturalnej

5) Z przychoddéw z pobieranych optat

6) Ze srodkdw otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych w formie
darowizn

7) innych zrédet, w tym fundusze Unii Europejskiej

2. Podstawag gospodarki finansowej instytucji jest roczny plan finansowy
opracowany i przyjety przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji
udzielonej przez organizatora.

Ustugi Biblioteki sg bezptatne i ogélnodostepne.

Optaty mogg byc¢ pobierane za:

1) ustugi informacyjne, bibliograficzne, kserograficzne, poligraficzne
2) wypozyczanie materiatéw audiowizualnych

3) za uszkodzone, zniszczone i niezwrdécone w terminie materiaty
biblioteczne

4) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne

3. Wysokos$¢ optat z pkt. 1i 2 nie moze przekraczaé ich wykonania.



V. Postanowienia koncowe

Bibliotece statut nadaje Rada Gminy Brudzen Duzy w drodze uchwaty.
Wszystkie zmiany i uzupetnienia Statutu sg dokonywane w tym samych
zasadach, co jego nadanie.

Zataczni do Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Brudzeniu Duzym

Schemat organizacyjny biblioteki

Gminna Biblioteka Publiczna w Brudzeniu Duzym:

Filia Sikorz, Filia Siecien




